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SZKOLENIE nr 3 NYSA 2014

MIEJSCE: Powiatowy Urzad Pracy w Nysie; ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa
Harmonogram zajec¢ 07-08.03.2014

Trener: Irena Sowinska

GODZINA I DZIEN SZKOLENIA — PIATEK 07.03.2014

16:15 — 18:30 | Podstawowa terminologia i zasady systemdw zarzadzania jakosScig

Interpretacja wymagan normy ISO 9001:2008

Kompetencje Auditora wewnetrznego

Stworzenie i utrzymanie kultury organizacji, w ktérej pracownicy sg zaangazowani w
realizacje dziatan, a takze wykorzystywane sg ich indywidualne zdolnosci i predyspozycie
Techniki auditowania - ich rodzaje i zastosowania

Kryteria planowania auditdbw wewnetrznych.

18:30 — 18:45 | Przerwa kawowa

Techniki auditowania - ich rodzaje i zastosowania
18:45 - 19:30 | Kryteria planowania auditdw wewnetrznych.

19:30 — 21:00 | Zasady, przepisy dotyczace auditowania procesow .

GODZINA IT DZIEN SZKOLENIA — SOBOTA 08.03.2014

9:15-11:30 | Zasady przygotowania sie do auditu wewnetrznego, zasady realizacji auditu,

Zasady analizy i kwalifikacji wynikéw auditu wewnetrznego - niezgodnosci, spostrzezenia,
obszary doskonalenia.

11:30 — 11:45 | Przerwa kawowa

Zasady przygotowywania raportow z auditow, ich rola w systemie zarzadzania jakoscig
11:45 - 14:00 | zasady przygotowywania dziatah korygujacych, zapobiegawczych, doskonalacych.

14:00 — 14:30 | Przerwa obiadowa

Dziatania poauditowe,
14.30-16.00 | Caty cyklu auditu wewnetrznego - analiza jego etapéw, metody, zasady, wytyczne
Wytyczne do auditowania wg normy 1SO 19011:2011 cz. 1

16.00-16.15 Przerwa kawowa

Wytyczne do auditowania wg normy 1SO 19011:2011 cz.2
16.15-17.45 | jednostki certyfikujace, audit nadzoru, recertyfikacje, certyfikacja
Egzamin pisemny w formie testu zamknietego

NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI EURCPEJSKI * *
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HARMONOGRAM ZAJEC 14-15.03.2014

Trener: Robert Kazimierowicz

GODZINA 111 DZIEN SZKOLENIA — PIATEK 14.03.2014
16:15-18:30 Teoria zarzadzania zasobami ludzkimi
18:30-18:45 Przerwa kawowa
18:45-19:30 Teoria zarzadzania zasobami ludzkimi
19:30-21:00 Korzysci z wprowadzenia strategii zarzadzania réznorodnoscig w firmie (w tym

zarzadzania wiekiem)

GODZINA IV DZIEN SZKOLENIA — SOBOTA 15.03.2014

9.15-10:45 Pojecia i definicje: réznorodnos¢ w 3 wymiarach — pierwotnym, wtérnym i
organizacyjnym, rownos¢ ptci w znaczeniu spoteczno-kulturowym, firma
rownych szans, zarzadzanie rdznorodnoscig

10:45-11:00 Przerwa kawowa

11:00-12:30 Analiza stereotypdw, mechanizm powstawania dyskryminacji
12:30-13:00 Przerwa obiadowa

13:00-14:30 Mikro nieréwnosci - sposoby przeciwdziatania

14:30-14:45 Przerwa kawowa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EURCPEJSKI * *
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HARMONOGRAM ZAJEC 21-22.03.2014

Trener: dr Jarostaw Rubin

GODZINA V DZIEN SZKOLENIA — PIATEK 21.03.2014
16:15-18:30 Dobre praktyki dot. zarzagdzania réznorodnoscig — studium przypadkéw
18:30-18:45 Przerwa kawowa
18:45-19:30 Dobre praktyki dot. zarzagdzania réznorodnoscig — studium przypadkéw
19:30-21:00 Tworzenie strategii zarzadzania réznorodnoscig, opracowanie konspektow
regulamindéw i procedur
GODZINA VI DZIEN SZKOLENIA — SOBOTA 22.03.2014
9.15-10:45 Tworzenie strategii zarzadzania réznorodnoscig, opracowanie konspektow
regulamindéw i procedur
10:45-11:00 Przerwa kawowa
11.00-12:30 Tworzenie strategii zarzadzania r6znorodnoscig, opracowanie konspektow
regulamindéw i procedur
12:30-14:00 Przeprowadzenie zmiany organizacyjnej ,krok po kroku”
14.00-14.30 Przerwa obiadowa
14.30-16.00 Przeprowadzenie zmiany organizacyjnej ,.krok po kroku” Il
16.00-16.15 Przerwa kawowa
16.15-17.45 Audyt réznorodnosci
17.45 - 19.15 Obowigzujacy stan prawny (zapisy KP i przepiséw szczegdlnych, mozliwosci
prawne, w tym elastyczne formy czasu pracy, wzory uméw)
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